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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการของบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที ่ด ี (Good Corporate Governance) โดย
คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นกลไกท่ีส าคัญประการหนึ่งในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ในการช่วยให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อระบุถึงขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
แนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ผู้บริหารมีความเข้าใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ข้อก าหนดทั่วไป  

1.1 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.1.1 เพื่อเสนอแนะนโยบายและแนวทางปฏิบัติการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

1.1.2 สอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถระบุและประเมินว่า ระบบต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งด าเนินการ
ให้มีการบริหารจัดการเป็นไปอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

1.1.3 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน  

1.1.4 ให้การสนับสนุน และปฏิบัติการในนามของกรรมการบริษัท พร้อมทั้งสอบทานงบการเงินเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น 

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 

กฎบัตรฉบับน้ีครอบคลุมบริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

ไม่มีข้อยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

  



 
 

วันที่มีผลบังคับใช้: 27 กุมภาพันธ์ 2569 หน้า 4 | 13 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

กฎบัตรฉบับน้ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ดังต่อไปนี้ และให้หมายความรวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในท่ีนี้ด้วย 

▪ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
▪ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
▪ กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

1.5 วันที่มีผลบังคับใช้  

กฎบัตรฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

1.6 ความถี่ในการทบทวน  

กฎบัตรฉบับน้ีควรได้รับการทบทวนทุกป ีหรือ เมื่อจ าเป็นกรณีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

1.7 การทบทวนกฎบัตร 

การทบทวนกฎบัตรฉบับนี้จะต้องได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการกฎบัตรฉบับน้ี 

2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 

2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

2.1.2 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี หรือการเงิน เพียงพอที่จะท า
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

2.2 การแต่งต้ัง 

2.2.1 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการบริษัท 

2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้คัดเลือกสมาชิกกรรมการตรวจสอบ 1 คน  
ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2.2.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ครบวาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ้งกรรมการ
ตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.4 ให ้ผ ู ้จ ัดการส  าน ักตรวจสอบหร ือบ ุคคลภายในของบร ิษ ัท  ที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห ็นชอบ  
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 คุณสมบัติ 

2.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2536  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2.3.2 กรรมการตรวจสอบต้องมีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ใน
ลักษณะที่อาจจะมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ เพื่อเสริมสร้างประโยชน์ให้แก่
บริษัทและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

2.3.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 

2.4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่  
ได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

2.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อ 2.4 
(ง) ลาออก 
(จ) เสียชีวิต 
(ฉ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

2.4.3 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรณีที่ยังด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ให้ยื่นใบลาต่อบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 
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2.4.4 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัท ฯ  
แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุ
ดังกล่าวให้ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ 

2.4.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงด้วยเหตุอื่นที่มิใช่การครบก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยบุคคลดังกล่าวจะด ารงต าแหน่งตลอด
ระยะเวลาที่เหลือของวาระกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับจากวันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยใน
ระหว่างกระบวนการสรรหากรรมการตรวจสอบรายใหม่ กรรมการที่เหลืออยู่ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ได้ 

2.5 ขอบเขตความรับผิดชอบ 

2.5.1 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2.5.2 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู ้จัดการส านัก
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

2.5.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2.5.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.5.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมตลอดจนรายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

2.5.6 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเอง เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปั
ชันของบริษัทฯ กรณีบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

2.5.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

2.5.8 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร ซึ่งประเภทรายการหรือการกระท าท่ีต้องรายงานมีหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
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2.5.8.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.5.8.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

2.5.8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือ
ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่า ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก านดเวลา
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข
ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ 

2.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

2.6.1 มีอ านาจด าเนินการ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

2.6.2 มีอ านาจแต่งตั้งบุคคลเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6.3 มีอ านาจหน้าที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท ซึ่งด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

2.6.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได้ 

2.7 การประชุม 

2.7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก  าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารที่รับผิดชอบ
เกี ่ยวกับบัญชีและการเงิน เพื ่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัท ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบรับข้อซักถามได้ 

2.7.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค าสั ่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบก่อนวัน
ประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุม
ให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

2.7.3 องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้  
ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ประสบการณ์  
ในการสอบทานงบการเงินเข้าร่วมประชุมด้วย 
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2.7.4 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

2.7.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่ม
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

2.7.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็นและ
ลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น ๆ 

2.7.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.7.8 รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้จัดท ารายการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.8 การรายงาน 

2.8.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ 

2.8.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณากิจกรรมต่าง ๆ  
ไว้อย่างชัดเจน 

2.8.1.2 รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหว่างปี 

2.8.1.3 รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

2.8.1.4 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

2.8.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันทีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา
ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

2.8.2.1 รายงานการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

2.8.2.2 รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.8.2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.8.3 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการตั้งแต่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.8.3.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบ
แจ้งรายชื่อ และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
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2.8.3.2 น าส่งหนังสือรับรอง และประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

2.8.4 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.8.4.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2.8.4.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.8.5 การเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มีมติของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

2.8.6 จัดท ารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

2.8.6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2.8.6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

2.8.6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2.8.6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้ตรวจสอบบัญชี 

2.8.6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.8.6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

2.8.6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที ่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที ่ตาม  
กฎบัตร (Charter) 

2.8.6.8 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวและแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

2.8.6.9 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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2.9 ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.10 การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรูปแบบทั้งคณะและ
รายบุคคล (ประเมินตนเอง) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งนี้ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้นและองค์กรอย่างสูงสุด 
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บันทึกควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control Log) 
 

คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

1 ครั้งท่ี 15/2562  

วันท่ี 2 สิงหาคม 2562 

จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2562 

2 ครั้งท่ี 2/2566  

วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566 

ปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับ
ด ู แ ล ก ิ จ ก า รบ ร ิ ษ ั ท จดทะ เ บ ี ยน  ( Corporate Governance Report -CGR)  
ซึ ่งเป็นโครงการส ารวจเพื ่อติดตามและวัดผลการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการ  
หรือบรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนไทยด าเนินการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ด้วยการสนับสนุนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มาตั้งแต่ปี 
2544 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• เพิ่มเติมรายละเอียดหัวข้อ 5.10  

ข้อ 5.10  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้นและ
ระยะยาว และแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

3 ครั้งท่ี 2/2567 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2567 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยปรับปรุงรูปแบบของกฎบัตรให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
โดยเพิ่มหัวข้อ ดังต่อไปนี้  

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 
1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 
1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1.5 วันท่ีมีผลบังคับใช้ 
1.6 ความถี่ในการทบทวนกฎบัตร 
1.7 การทบทวนกฎบัตร 
1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 

รวมทั้งแก้ไข เพ่ิมเติมรายละเอียด ดังน้ี  
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คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

• แก้ไขข้อมูล หัวข้อ 2.3.4  

ข้อ 2.3.4 ให้ผู้จัดการส านักตรวจสอบหรือบุคคลภายในของบริษัท 

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

• เพิ่มเตมิรายละเอียด หัวข้อ 2.4.3  

ข้อ 2.4.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที ่

• ปรับแก้ข้อความ หัวข้อ 2.5.2 

ข้อ 2.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อ 2.4 
(ง) ลาออก 
(จ) เสียชีวิต 
(ฉ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

• เพิ่มเตมิรายละเอียด หัวข้อ 2.5.5  

ข้อ 2.5.5 ในกรณีที ่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากครบก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบจะอยู ่ในต าแหน่งเท่าวาระที ่ยังเหลืออยู ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

• จัดล าดับข้อมูลใหม่ เรื่อง การจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากเดิมภายใต้หัวข้อ 2.6 ขอบเขตความรับผิดชอบ เป็นภายใต้หัวข้อ 2.9. 
การรายงาน และแก้ไขข้อมูล จากรายงานประจ าปี เป็นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้สอดคล้องตามที่ ก.ล.ต. 
ก าหนด 

ข้อ 2.9.6 จัดท ารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

4 ครั้งท่ี 2/2568 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยปรับแก้ ดังนี ้

• ปรับข้อความ รายละเอียดข้อ 2.1.1 ดังนี ้

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 
คน 

• ปรับข้อความ รายละเอียดข้อ 2.4.5 ดังนี ้

2.4.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงด้วยเหตุอื่นที่มิใช่การ
ครบก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยบุคคลดังกล่าวจะด ารงต าแหน่งตลอด
ระยะเวลาท ี ่ เหล ือของวาระกรรมการตรวจสอบท ี ่ตนแทน ท ั ้ งนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใ่ห้ครบถ้วน
ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยใน
ระหว่างกระบวนการสรรหากรรมการตรวจสอบรายใหม่ กรรมการที่
เหลืออยู่ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

5 ครั้งท่ี 2/2569 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 

 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 

 
 


