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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเป็น
การเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผูถ้ือหุ้นและผูม้ีสว่นได้เสียทุกภาคส่วน รวมถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ่งของแนวปฏิบัติที่ดีในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะท าหน้าที่ใน
การพิจารณากลั ่นกรอง ทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส มีความเป็นธรรม ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดยีวกันซึ่งมีขนาดใกลเ้คยีง
กัน เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อระบุถึงขอบเขตหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ข้อก าหนดทั่วไป  

1.1 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.1.1 เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท 

1.1.2 เพื่อพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

1.1.3 เพื่อทบทวนและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และ  
ผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน 

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 

กฎบัตรฉบับน้ีครอบคลุมบริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

ไม่มีข้อยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 
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1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

กฎบัตรฉบับน้ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ดังต่อไปนี้ และให้หมายความรวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในท่ีนี้ด้วย 

▪ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

▪ กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

1.5 วันที่มีผลบังคับใช้  

กฎบัตรฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

1.6 ความถี่ในการทบทวน  

กฎบัตรฉบับน้ีควรได้รับการทบทวนทุกป ีหรือ เมื่อจ าเป็นกรณีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

1.7 การทบทวนกฎบัตร 

การทบทวนกฎบัตรฉบับนี้จะต้องได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการกฎบัตรฉบับน้ี 

2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 

2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1.1 กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 (สาม) คน และอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.1.2 ควรเป็นกรรมการที ่มิใช่ผู ้บริหาร (Non-Executive Director) เพื ่อให้สามารถท าหน้าที ่ได้อย่างอิสระ  
หากจ าเป็นต้องมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) อยู่ในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ทั้งนี้ กรรมการ  
ที่เป็นผู้บริหารดังกล่าวไม่ควรร่วมพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.1.3 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

2.1.4 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง 
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2.2 การแต่งต้ัง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกบุคคลที่
พิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม 

2.3 คุณสมบัติ 

2.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีความเข้าใจ เกี่ยวกับ คุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

2.3.2 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.3.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใด ที่เกี่ยวข้อง 

2.3.4 มีความเป็นอิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ที่
สมควรได้รับการเสนอช่ือให้มาด ารงต าแหน่ง 

2.3.5 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 

2.4.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี โดยกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอกี
ได้ 

2.4.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) ลาออก 
(ค) เสียชีวิต 
(ง) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(ฉ) ขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

2.4.3 การลาออกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

กรณีที่ยังด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยู่ ให้ยื ่นใบลาออกแจ้งต่อบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เว้นแต่มีเหตุสุดวิสยั เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท ได้พิจารณาแต่งตัง้
บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 
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2.4.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบก าหนดตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยบุคคลที่เขา้เป็น
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหา 

2.5.1 การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ โดยควรด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.5.1.1 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญของกรรมการโดยรวม  
ในคณะกรรมการว่า คณะกรรมการต้องการกรรมการที ่มีคุณสมบัติลักษณะใดบ้าง เพื ่อให้
คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบตามที่คาดหวัง โดยพิจารณาตามเกณฑ์การก าหนดองค์ความรูท้ี่
จ  าเป ็นส  าหร ับการสรรหาและคัดเล ือกกรรมการ (Board Skills Matrix) อันประกอบด้วย 
ประสบการณ์ในธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม คุณวุฒิ ทักษะ และ/หรือ ประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 
และเหมาะสมกับรูปแบบการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

2.5.1.2 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละคน เพื่อพิจารณาว่า กรรมการอิสระคนใดมีคณุสมบัติ
ครบถ้วนหรือคนใดขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งพิจารณาว่า จ าเป็นต้องสรรหา
กรรมการอิสระใหม่หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2.5.1.3 พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิม ควรอาศัยผลประเมนิจาก Board Self-
Assessment ประกอบการพิจารณาในการเสนอชื่อกรรมการเดิมเข้ามาด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ 
ส่วนบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ ควรพิจารณาจากจ านวนบริษัทที่บุคคลนั้นด ารง
ต าแหน่งอยู่ก่อนที่จะเป็นกรรมการบริษัท 

2.5.2 การสรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ
ช่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง โดยควรด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.5.2.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 
เช่น พิจารณากรรมการเพิ่มเติมเพื่อเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่อ เปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น  
การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา การพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือ การให้
กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

2.5.2.2 ด าเนินพิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

2.5.2.3 ตรวจสอบให้รอบคอบว่า บุคคลที่ถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานทางการ 
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2.5.2.4 ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อจะได้มั่นใจว่า 
บุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

2.5.2.5 เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

2.5.2.6 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาผู้บริหาร
ระดับสูง โดยเฉพาะประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้วยก็ได้ 

2.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน 

2.6.1 การพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความเหมาะสม โดยควรด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.6.1.1 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี) 

2.6.1.2 พิจารณาข้อมูลหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

2.6.1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรมและ
เป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2.6.1.4 ทบทวนรูปแบบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท โดยพิจารณาจ านวนเงินและสัดส่วน
การจ่ายค่าตอบแทนของแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งนี้ หลักการส าคัญในการพิจารณา
รูปแบบค่าตอบแทนแต่ละประเภท ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าตอบแทนรายปี เป็นต้น ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานของบริษัท (Incentive) 
เช่น ผลก าไรของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น นอกจากนี้ กรรมการอาจได้รับ
ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนประจ าและค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินการของบริษัท เพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการเข้าประชุมอย่างสม ่าเสมอ 

2.6.1.5 พิจารณาในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด หรือข้อแนะน าท่ีเกี่ยวข้อง 

2.6.2 พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.6.3 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยควรด าเนินการ ดังน้ี 

2.6.3.1 ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายที่ได้พิจารณาไว้ 

2.6.3.2 ในการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประกอบด้วย 

2.6.3.3 เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
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2.6.3.4 น าเสนอค่าตอบแทนที่ก าหนดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้อนุมัติค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

2.6.4 หากมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้น) ให้แก่กรรมการและพนักงาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรพิจารณาให้เง่ือนไขต่าง ๆ ช่วยจูงใจกรรมการและพนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้
อย่างแท้จริง แต่ในขณะเดียวกันต้องไม่สูงเกินไป และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย  

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ 
กรณีหากมีกรรมการหรือพนักงานรายใดจะได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
หลักทรัพย์ทั้งหมดที่จัดสรร อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มีกรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ด้วย จึงจะมีสิทธิในการให้ความเห็นชอบดังกล่าว  

2.7 การประชุม 

2.7.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญ 
ฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น
หรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

2.7.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท้ังหมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนั้น จึงถือได้ว่าครบองค์ประชุม 

2.7.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น ๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

2.7.4 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกสียง คนละ 1 เสียง และใช้
คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด  
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2.8 การรายงาน 

2.8.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.8.2 สรุปผลการด าเนินงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผย
รายละเอียดดังนี้ 

2.8.2.1 จ านวนครั้งในการประชุม  

2.8.2.2 จ านวนครั้งท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

2.8.2.3 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวและแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

2.9 ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.10 การประเมินผล 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ในรูปแบบทั้งคณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งนี ้ เพื ่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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บันทึกควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control Log) 

คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

1 ครั้งท่ี 15/2562  

วันท่ี 2 สิงหาคม 2562 

จัดท าคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พ.ศ. 2562 

2 ครั้งท่ี 1/2566  

วันท่ี 18 มกราคม 2566 

ปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เพื ่อให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report -CGR) ซึ่งเป็นโครงการส ารวจเพื่อติดตามและวัดผลการพัฒนาการก ากับดูแล
กิจการ หรือ บรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนไทยด าเนินการโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ด้วยการสนับสนุนข
องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มาตั้งแต่ปี 
2544  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• เพิ่มเติมรายละเอียดหัวข้อ 7  

ข้อ 7.2 สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

7.2.1 จ านวนครั้งในการประชุม  
7.2.2 จ านวนครั้งที่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคน

เข้าร่วมประชุม 
7.2.3 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
บริษัท กลยุทธ์ระยะสั ้นและระยะยาว และแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง 

3 ครั้งท่ี 1/2567 

วันท่ี 25 มกราคม 2567 

 

 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยปรับปรุงรูปแบบของกฎบัตรให้เป็นรูปแบบ
เดียวกัน โดยเพิ่มหัวข้อ ดังต่อไปนี้  

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 
1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 
1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เก่ียวข้อง 
1.5 วันที่มีผลบังคับใช้ 
1.6 ความถี่ในการทบทวนกฎบัตร 
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คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

1.7 การทบทวนกฎบัตร 
1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 

 รวมทั้งแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้  

• แก้ไขชื่อต าแหน่งผู ้บริหารสูงสุดจาก กรรมการผู้จัดการ เป็น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรของบริษัท  

• เพิ่มรายละเอียด ข้อ 2.6 เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งการ
สรรหา โดยพิจารณาตามเกณฑ์การก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการ
สรรหาและคัดเลือกกรรมการ (Board Skills Matrix) อันประกอบด้วย 
ประสบการณ์ในธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม คุณวุฒิ ทักษะ และ/หรือ 
ประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และเหมาะสมกับรูปแบบ
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

• แก้ไขข้อมูล หัวข้อ 2.9.2 จากรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี เป็นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) เพื่อให้สอดคล้องตามที่ ก.ล.ต. ก าหนด  

4 ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 24 มกราคม 2568 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี ไม่มีการแก้ไขใด ๆ  

5 ครั้งท่ี 1/2569 

วันท่ี 22 มกราคม 2569 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี ไม่มีการแก้ไขใด ๆ 

 
 


