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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผูถ้ือหุ้นและผู้มีสว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น รวมถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการขึ้น เพื่อระบุถึงขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติที่
ดีเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

1. ข้อก าหนดทั่วไป  

1.1 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้น มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และ
ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร เพื ่อเป็นการสร้างมูลค่าให้แก่กิจก าร และผลตอบแทนจากการลงทุนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นภายใต้ความเช่ียวชาญ และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นหลกั รวมถึงเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

กฎบัตรนี้ จึงจัดท าข้ึนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ ขอบเขต บทบาทอ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 

กฎบัตรฉบับน้ีครอบคลุมบริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

ไม่มีข้อยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

กฎบัตรฉบับน้ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ดังต่อไปนี้ และให้หมายความรวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในท่ีนี้ด้วย 

▪ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
▪ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
▪ กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

1.5 วันที่มีผลบังคับใช้  

กฎบัตรฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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1.6 ความถี่ในการทบทวน  

กฎบัตรฉบับน้ีควรได้รับการทบทวนทุกป ีหรือ เมื่อจ าเป็นกรณีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

1.7 การทบทวนกฎบัตร 

การทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการกฎบัตรฉบับน้ี 

2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 

2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยต้องมีกรรมการ
ที่มีความเป็นอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระจ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คน เพื่อความเป็นอิสระในการท าหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างพอเพียง โดยต้องมีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ควรเป็นผู้ที ่มีความรู้ ความเชี ่ยวชาญ และมี
ประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน 

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นผู้ถือหุ้น หรือไม่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

2.2 การแต่งต้ัง 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้เสียงข้างมาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

2.2.1 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

2.2.2 ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละราย ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2.2.3 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

2.2.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าด ารงต าแหน่งแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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คราวถัดไป หากวาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการบริษัทท่ียังเหลืออยู่ 

2.2.5 ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่กรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

2.3 คุณสมบัติ 

2.3.1 คณะกรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนนิ
ธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 

2.3.2 บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

2.3.3 บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องมีการพิจารณาตามเกณฑ์การก าหนด
องค์ความรู้ที ่จ  าเป็นส าหรับการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ (Board Skills Matrix) อันประกอบด้วย 
ประสบการณ์ในธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม คุณวุฒิ ทักษะ และ/หรือ ประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.4 กรรมการอิสระ 

2.4.1 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4.2 ไม่ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผู้
ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

2.4.3 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2.4.4 เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

2.4.5 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือมีอ านาจ
ควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หรือเป็นบุคคลที่มีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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2.4.6 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.4.7 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.4.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

2.4.9 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง ทั ้งนี ้ ในกรณีที ่ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2.4.10 ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมในด้านการเงิน และการบริหารงานในบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.4.11 ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

2.4.12 เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.4.13 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน 

2.4.14 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างบริษัทกับผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
บริษัทอ่ืน ซึ่งมีผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน 

2.4.15 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ เพื่อตัดสินใจในประเด็นท่ีส าคัญของบริษัท และให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระได้ 

2.4.16 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ตลอดจนภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.4.17 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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2.5 วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 

2.5.1 กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น  
3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับ
เข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

2.5.2 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกัน  
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

2.5.3 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก 
(จ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

2.5.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.5.5 การลาออกของคณะกรรมการบริษัท กรณีที่ยังด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ให้ยื่นใบลาออกแจ้งต่อ
บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
แต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

2.5.6 กรณีกรรมการลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมระบุเหตุผล ทั้งนี้ กรรมการที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึง
สาเหตุดังกล่าวให้ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ 

2.5.7 กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งแทนที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบก าหนด
ตามวาระ จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน เว้นแต่วาระ
ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน สามารถเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งได้ 
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2.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2.6.1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.6.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและ  
ผู้ถือหุ้น 

2.6.3 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและจัดการของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลงาน และผลประกอบการ
ประจ าไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี 

2.6.4 ด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนธุรกิจ งบประมาณและธุรกรรมที่มีนัยส าคัญ ตามคู่มือ อ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการ 

2.6.5 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง รวมถึงจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยง และมีการ
ติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการก ากับดูแล ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี ่ยง
ครอบคลุมทุกระบบองค์กร เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินการ  
ใด ๆ ของบริษัท 

2.6.6 ประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอ และดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงที่
เหมาะสม 

2.6.7 ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัท 

2.6.8 ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ ตลอดจน
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

2.6.9 พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ ก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิก บริษัท
ย่อย และการด าเนินการใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

2.6.10 พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท ารายการ (ในกรณีที่ขนาดของ
รายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

2.6.11 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

2.6.12 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้น โดยให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 
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2.6.13 พิจารณาเรื ่องต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่าง  
เป็นธรรม หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับบริษัท หรือถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสยีไมม่ีสทิธิออกเสียงลงคะแนน
อนุมัติการท ารายการในเรื่องนั้น 

2.6.14 ก ากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัท และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.6.15 รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และครอบคลุมในเรื ่องส าคัญ ๆ ตาม
นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.6.16 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้ การมอบหมายอ านาจแก่กรรมการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
กรรมการหรือผู้มอบอ านาจจากกรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน
ได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2.6.17 แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

2.6.18 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มที่ 

2.7 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

2.7.1 ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยควบคุมการประชุม
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ และดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่าง
เหมาะสม 

2.7.2 เชิญประชุมและก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2.7.3 เป็นผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับดูแลและติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร รวมถึง
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามหลักการก ากับ
ดูแลที่ดี 

2.7.4 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7.5 เสริมสร้างความสัมพันธ์ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตลอดจนฝ่ายจัดการ 
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2.8 การประชุม 

2.8.1 การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 

2.8.2 คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการ
ก าหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ  

2.8.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
จึงเป็นองค์ประชุม 

2.8.4 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการ ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานท่ีประชุม 

2.8.5 ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้ฝ่ายบริหารจัดการได้น าเสนอประเด็น ผลการด าเนินงานต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญ และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอย่างรอบคอบ 

2.8.6 องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

2.8.7 การวินิจฉัยช้ีขาดให้ยึดถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง ในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่ง
มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการ
ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาด 

2.8.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เชิญผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อช้ีแจงข้อมูล ในกรณีที่คณะกรรมการต้องการสอบถามรายละเอียดอื่น ๆ เพิ่มเติม และในวาระที่มีรายการ
เกี่ยวโยงกันกับกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

2.8.9 ประธานกรรมการบริษัท อาจเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นกรณีพิเศษได้ ในกรณีที ่มีกรรมการตั้งแต่  
2 คนขึ ้นไป ร ้องขอให้เร ียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายใน  
14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

2.8.10 เลขานุการบริษัทควรจัดท าวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม เพื่อน าส่งให้คณะกรรมการ
บริษัท และผู ้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า ในระยะเวลาอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื ่อให้
คณะกรรมการทุกท่านได้มีเวลาศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่างเพียงพอก่อนวันเข้าประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือผลประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวันประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได้ 

2.8.11 เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึก และจัดท ารายงานการประชุม เพื่อน าส่งคณะกรรมการบริษัท 

2.8.12 เลขานุการบริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2.8.13 คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมทั้งหมดที่ได้
จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

2.9 การรายงาน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เป็นปัจจุบันตามก าหนดเวลา 
สม ่าเสมอ และทันเวลา เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ปรากฏต่อสาธารณชนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ ข้อมูล
ทางการเงิน ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลอื่นที่ส าคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์และการ
ตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และเว็บไซต์ www.primeroadpower.com โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

2.9.1 จ านวนครั้งในการประชุม  

2.9.2 จ านวนครั้งท่ีกรรมกาบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

2.9.3 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ ด าเนินงาน 
ของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว และแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

2.10 ค่าตอบแทน 

2.10.1 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดและอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

2.10.2 คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตอบแทนไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท 

2.10.3 ข้อความในข้อ 2.10.2 ข้างต้น จะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมาจากพนักงาน
หรือลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของ
บริษัท 

2.10.4 ให้เปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไว้ในแบบแสดง
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

  

http://www.primeroadpower.com/
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2.11 การประเมินผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการของบริษัทจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็น  
3 ประเภท คือ 

2.11.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 

2.11.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 

2.11.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท น าเสนอ
ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกตามวาระ  
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บันทึกควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control Log) 
 

คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

1 ครั้งท่ี 15/2562  

วันท่ี 2 สิงหาคม 2562 

จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท พ.ศ. 2562 

2 ครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี 21 มกราคม 2565 

ปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทโดยก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะต้องมีการพิจารณาตามเกณฑ์การก าหนดองค์
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ (Board Skills Matrix) อัน
ประกอบด้วย ประสบการณ์ในธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม คุณวุฒิ ทักษะ และ/
หรือ ประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และเหมาะสมกับรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจในปัจจุบัน 

3 ครั้งท่ี 1/2566  

วันท่ี 18 มกราคม 2566 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยปรับปรุงรูปแบบของกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท เพิ่ม บันทึกการขออนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และเพิ่มเติม
รายละเอียดข้อ 8.1 โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

8.1.1 จ านวนครั้งในการประชุม  

8.1.2 จ านวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

8.1.3 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้
สอดคล้องกับแผนการ ด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว และ
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

4 ครั้งท่ี 1/2567 

วันท่ี 25 มกราคม 2567 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยปรับปรุงรูปแบบของกฎบัตรให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
โดยเพิ่มหัวข้อ ดังต่อไปนี้  

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 
1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 
1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1.5 วันท่ีมีผลบังคับใช้ 
1.6 ความถี่ในการทบทวนกฎบัตร 
1.7 การทบทวนกฎบัตร 
1.8 ผู้รับผิดชอบกฎบัตร 
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คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

 รวมทั้งแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี้  

• แก้ไขชื่อต าแหน่งผู ้บริหารสูงสุดจาก กรรมการผู้จัดการ เป็น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรของบริษัท  

• แก้ไขการรายงานเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้สอดคล้องตามที่ ก.ล.ต. ก าหนด 

• เพิ่มรายละเอียดข้อ 2.2.4 ดังนี ้

2.2.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบ
ก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าด ารงต าแหน่งแทน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คราวถัดไป หากวาระของกรรมการผู้
นั้นจะเหลือไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนกรรมการบริษัทท่ียังเหลืออยู่ 

• แก้ไขรายละเอียดข้อ 2.5.7 ดังนี ้

2.5.7 กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งแทนที่ต าแหน่งกรรมการบริษัท
ที่ว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากครบก าหนดตามวาระ จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน เว้น
แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน สามารถเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งได้ 

• เพิ่มรายละเอียดข้อ 2.7 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการ 

• เพิ่มรายละเอียดข้อ 2.8.1 ดังนี ้

2.8.1 การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย
และข้อบังคับบริษัท 
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คร้ังท่ี วันที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 

5 ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 24 มกราคม 2568 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด ดังน้ี 

• เพิ่มรายละเอียดข้อ 2.4 กรรมการอิสระ ดังนี ้
ข้อ 2.4.17 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6 ครั้งท่ี 1/2569 

วันท่ี 22 มกราคม 2569 

ทบทวนตามก าหนดเวลา 1 ปี โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 

 
 


