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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการของบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ขึน้ เพื่อระบุถึงขอบเขต
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร  

1. ข้อก าหนดทั่วไป  

1.1 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหนา้ที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์  นโยบาย เป้าหมาย/
วตัถปุระสงค ์รวมถึงการปฏิบตัิตามระเบียบของบรษิทั และมีอ านาจหนา้ที่ควบคมุดแูลกิจกรรมของบรษิัท ตลอดจน
ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุซึ่งวิสัยทัศน์ และสอดคลอ้งกับพันธกิจของ
บรษิัท 

กฎบัตรนี ้จึงจัดท าขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ มีความเขา้ใจเก่ียวกับ ขอบเขต บทบาท
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1.2 ขอบเขตของกฎบัตร 

กฎบตัรฉบบันีค้รอบคลมุบรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามกฎบัตร 

ไม่มีขอ้ยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามกฎบตัร 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ ์และนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง  

กฎบัตรฉบับนีเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑด์ังต่อไปนี ้และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ที่ไม่ไดร้ะบไุวใ้นท่ีนีด้ว้ย 

▪ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
▪ พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
▪ กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

1.5 วันทีมี่ผลบังคับใช้  

กฎบตัรฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 
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1.6 ความถ่ีในการทบทวน  

กฎบตัรฉบบันีค้วรไดร้บัการทบทวนทกุปี หรือ เมื่อจ าเป็นกรณีมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั 

1.7 การทบทวนกฎบัตร 

การทบทวนกฎบตัรฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท  

1.8 ผู้รับผิดชอบในการทบทวนกฎบัตร 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการทบทวนกฎบตัรฉบบันี ้

2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 

2.1 องคป์ระกอบและคุณสมบตัิ  

คณะกรรมการบรหิาร มีองคป์ระกอบ ดงันี ้

2.1.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึ่งของบริษัท และ/หรือ 
บคุคลภายนอกที่มีความรูค้วามสามารถและมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

2.1.2 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2.1.3 คณะกรรมการบรหิารขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2.2 การแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน   

2.3 คุณสมบัต ิ

2.3.1 มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละทกัษะในการบรหิารธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่ตนรบัผิดชอบอยู่ 

2.3.2 มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

2.3.3 มีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

2.3.4 ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

2.4 วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 

2.4.1 คณะกรรมการบริหารมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการ
พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใหม่ ไดต้ามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

2.4.2 กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
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(ข) ลาออก 
(ค) ครบก าหนดตามวาระ 
(ง) พน้จากการเป็นกรรมการ หรือ ผูบ้รหิารของบรษิัท  
(จ) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

2.4.3 การลาออกของคณะกรรมการบรหิาร ใหย้ื่นใบลาออกแจง้ต่อบรษิัท  

2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

2.5.1 มีอ านาจจดัการกิจการและด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย ยกเวน้เรื่องที่ขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไว้
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดอ านาจไว้เป็นการ
เฉพาะ 

2.5.2 พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจบริหาร  
ต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

2.5.3 ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทที่ไดก้ าหนดไวใ้ห้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5.4 พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2.5.5 ก ากับดูแลการด าเนินงานในเชิงปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ โดยดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมทั้งก ากับใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและเป็นไป
ตามมาตรฐาน และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

2.5.6 ก ากับดูแลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยดูแลใหม้ีการด าเนินงานตามนโยบาย หลกัการ 
แนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2.5.7 มีอ านาจตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการ 

2.5.8 ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

2.6 การประชุม 

2.6.1 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 
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2.6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็น  
องคป์ระชมุ 

2.6.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม ในกรณีที่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมีการการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน ประธานในที่
ประชุมจะเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมใน
การพิจารณาหรือลงมติ 

2.7 การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 
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บันทกึควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control Log) 
 

คร้ังที ่
วันทีไ่ด้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดทีเ่ปลี่ยนแปลง 

1 ครัง้ที่ 15/2562  

วนัที่ 2 สิงหาคม 2562 

จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร พ.ศ. 2562 

2 ครัง้ที่ 9/2565 

วนัที่ 11 สิงหาคม 2565 

ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร พ.ศ. 2565 

3 ครัง้ที่ 8/2566  

วนัที่ 11 สิงหาคม 2566 

ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร พ.ศ. 2566 

4 ครัง้ที่ 9/2567 

วนัที่ 19 กนัยายน 2567 

ปรบัปรุงรูปแบบของกฎบัตรใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกัน เพิ่ม บันทึกการขอ
อนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร และเพิ่มหวัขอ้ ดงัต่อไปนี ้ 

1.2 ขอบเขตของกฎบตัร 

1.3 การยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามกฎบตัร 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ ์และนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

1.5 วนัที่มีผลบงัคบัใช ้

1.6 ความถ่ีในการทบทวนกฎบตัร 

1.7 การทบทวนกฎบตัร 

1.8 ผูร้บัผิดชอบกฎบตัร 

2.4 วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้ต าแหน่ง 

รวมทัง้แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียด ดงันี ้ 

• เพิ่มรายละเอียดขอ้ 2.2 การแต่งตัง้ ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน   



 
 

วนัที่มีผลบงัคบัใช:้ 16 ตลุาคม 2568 หนา้ 8 l 8 

คร้ังที ่
วันทีไ่ด้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดทีเ่ปลี่ยนแปลง 

• เพิ่มรายละเอียดขอ้ 2.3 คณุสมบตัิ ดงันี ้

2.3.1 มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละทกัษะในการ
บรหิารธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่ตนรบัผิดชอบอยู่ 

2.3.4 ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• เพิ่มรายละเอียดข้อ 2.8  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

2.8.5 ก ากับดูแลการด า เนินงานในเชิ งปฏิบัติการ ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายใน การบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้ก ากบัใหม้ีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่ เ ก่ียวข้องและเป็นไปตามมาตรฐาน  และอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

2.8.6 ก ากับดูแลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยดแูลใหม้ีการด าเนินงานตามนโยบาย หลกัการ แนวปฏิบตัิ
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5 ครัง้ที่ 10/2568 

วนัที่ 16 ตลุาคม 2568 

ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร พ.ศ. 2568 

 


